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1 Slozeni strategického (=autorského) tymu

Doc. Ing. Frantisek Vavra, CSc. | Dékan FAV

Prof. Ing. Pavel Novak, Ph.D. Prodékan pro tvlréi ¢innost a vnéjsi vztahy
Ing. Josef Weinreb, CSc. Prodékan pro rozvoj

Ing. Vaclav Vais, Ph.D Tajemnik FAV

Doc. Ing. Eduard Janecek, CSc. | Zastupce akademického senatu FAV

RNDr. Miroslav Lavicka, Ph.D. | Jmenovan na navrh KMA

Doc. Dr. Ing. Eduard Rohan Jmenovan na navrh KME

Doc. Ing. Pavel Herout, Ph.D. | Jmenovan na navrh KIV

Ing. Jaroslav Toninger DFAV — ¢len tymu a sekretar tymu
TAB. 1-1

2 Nékteré pouzivané pojmy, zkratky a symboly

Pocty studenti se v materialu objevuji v ramci fady Gvah. Vzhledem k rozdilné metodice
vypo¢tu se mohou udaje pomérné vyrazné liSit. V tomto textu nebylo mozné z diivodu
chybgjicich podkladi (ze zdrojit ZCU a z jinych vefejnych zdroji) dosahnout pouziti jednoho
typu ukazateli. Rozlisujeme nasledujici metody vypoctu:

T Pty fyzi cik(ltcankedt tpusod jder fiodt)osob, které jsou zapsany na
jednotlivych studijnich programech. Tataz osoba je zapocétena s nasobnosti danou
poctem studijnich program, ve kterych je zapsana. U udaje je nutné uvést i datum, k
némuz se pocet vztahuje.

 Prepat e n fet spuaent — jde o Gidaj, ktery se ziska z poétu fyzickych studentd
odeétenim studentt, ktefi nevyhovuji metodickym podminkam MSMT a pravidlim
sdruzeni matrik studentli. Nejsou zapocteni napft. studenti studujici déle, nez je
standardni doba studia zvétSena o jeden rok apod.

T Nor mat detstudent pjde o udaj, ktery vychazi z rozpoctovych pravidel
MSMT. Vypodet vychazi z prepodteného podtu studenttl, ktery je nasoben
koeficientem ekonomické naro¢nosti daného studijniho programu.

 Rozpdét o v fet sudenti rozpodtovym studentem je student, ktery je zapsan do
studia, s vyjimkou studenta — ob&ana Ceské republiky, jehoz studium je hrazeno z
prostiedk jiné rozpoctové kapitoly, a studenta, jehoz studium je hrazeno podle
mezinarodnich smluv a usneseni vlady

T Kont r ah sevstudehti yahizi z dohody vysoké skoly s MSMT o
maximalnim poétu studentl podporovanych dotaci MSMT. Tento poet je stanoven
pro jednotlivé typy (bakalarské, magisterské, navazujici magisterské, doktorské apod.)
studijnich programi.

T Pxet nezaplacenl ch (inigdédroxdl meikontahovayh )
poctem studentdl a normativnim poc¢tem studentt. Vypocet se provadi po jednotlivych
typech studijnich programu.

1 Pocetstudentv e st a n & studidind o pdcet ktudentii (podle databaze
STAG), kteti nepiekrocili ve studiu daného studijniho programu standardni dobu
studia (tato doba studia je studijnimu programu pfiznana v rdmci akreditace).

1 Maxi m&pb (fywepdat kind v h @i jde)o nepryssuhddaontkteré
v daném Casovém useku, napt. v akademickém roce, ptislusny pocet studenta
dosahne.

Obdobné poznamky a vymezeni jsou uZity i pro poéty pracovniktt FAV ZCU.

stud
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Vyzkum, vyvoj a inovace.

Operacni program ,,Vyzkum a vyvoj pro inovace*.

Nové technologie pro informaéni spolecnost, evropské centrum
excelence, piijaty projekt v ramci OP VaVpl, pfid€leny financni
prostiedky.

Centrum technického a ptirodovédného vzdélavani a vyzkumu,
podany a pfijaty projekt ve stadiu ,,negociace® v rdmci

OP VaVvpl.

Customer Relationship Management, fizeni vztahi se

Full Time Equivalent (pfepocteno na plny pracovni uvazek).
Integrovany informacni systém ZCU.
European Credit Transfer System, Evropsky kreditni systém.

3 Vychodiska zaméru

3.1 Zakladni dokumentace

Fakulta aplikovanych véd ma svilij dlouhodoby zamér v jistém slova smyslu predestinovan
dvéma zékladnimi projekty a to:
1 Nové technologie pro informacéni spolecnost, evropské centrum excelence, ptijaty

projekt v rdmci OP VaVpl. O zfizeni pracovisté¢ NTIS rozhodl Akademicky senat
FAV na svém zasedani dne 9. 6. 2010, usnesenim ¢islo 2010/10. Rozhodnutim o
poskytnuti dotace ¢. 0090/02/01 Ministra Skolstvi, mladeze a t€lovychovy Mgr. Josefa
Dobese ze dne 29. 11. 2010 byla poskytnuta dotace na realizaci projektu NTIS — Nové
technologie pro informaéni spole¢nost, reg. Cislo CZ.1.05/1.1.00/02.090, v ramci
opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace, prioritni osy 1 evropska centra
excelence, oblast podpory 1.1 Evropska centra excelence. Zakladnim pracovnim
dokumentem je: Technicky popis projektu, tzv. technicky annex.

Centrum technického a pfirodovédného vzdélavani a vyzkumu, podany a pfiijaty
projekt ve stadiu ,,negociace v ramci OP VaVpl. Zakladnim pracovnim dokumentem
je ,.Studie proveditelnosti, projekt, CTPVV - centrum technického a ptirodovédného
vzdélavani a vyzkumu®.

Dalsim vychozim dokumentem je ,,.Dlouhodoby zamér Zipadoceské univerzity v Plzni na

obdobi 2011-2015%.

Ne nezanedbatelnym faktem je soucasny a budouci demograficky vyvoj vékovych zdrojovych
kategorii studenti prezencni formy.

Dalsi skute¢nosti jsou novéjsi politické zaméry MSMT odstoupit od extenzivniho rozvoje
¢eského vysokého skolstvi ve prospéch rozvoje intenzivniho.
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Pocty 19 -t i et & p O pu
Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Pocet 122 027 121 268 107 285 96 236 90 659 90 532
% predchoziho 100% 29% 88% 20% 24% 100%
2% roku 2010 1002 99% 88% 79% 74% 74%
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OBR. 3-1 Projekce populace 19-ti letych, zdroj CSU http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/4021-10,
vlastni zpracovani ve zdroji uvedenych dat.

3.2 Neékteré statistické udaje charakterizujici vychozi stav
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OBR. 3-2 Nékteré ukazatele (VKM) kvality, absolutni a relativni vii¢i ZCU
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OBR. 3-3 Dlouhodoby vékovy prumér akademickych pracovniki z let 2001-2010
(Praimér z roénich prepoétenych pramérd, podkladova data: INIS ZCU.)


http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/4021-10
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Fyzické poCty akademi¢ti Pfepoltené poCty akademi Cti
Pedagogi Cti p Pedagogi Cti

Stav k: prof es pdbcent as?:t:mi asistenti |V éd iﬁtﬁx. N(re:ikaéie V§i ¢ h{mpir of gdoeeiti| odb. asistent] asistenti| V & d d zgckal(lj(:r:. Ne i k| s

12/2006 19| 27 70 5( 100] 221 26| 247 17 25 61 4 76| 183 23| 206
12/2007 19] 26 66 4 921 207 26 233 18] 25 59 4 711 176 22| 198
12/2008 21 23 68 2 93 207 26 233 18] 21 63 2 71 175 23] 198
12/2009 200 27 73 5/ 109 234 25 259 16| 24 62 4 79[ 184 23| 207
12/2010 24 27 78 3[ 95| 227 30 257 19 23 70 2 68| 181 25| 206
03/2011 241 30 84 3| 93| 234 33| 267 18] 26 73 20 721 191 30[ 221

TAB. 3-1 Fyzické a piepoctené pocty pracovniki na fakulté
(Podkladova data: INIS ZCU)

4 VyzKkum, vyvoj a inovace

Oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci (VaVal) je pro Fakultu aplikovanych véd (FAV), jako
fakultu vyzkumného charakteru, oblasti zdsadniho vyznamu. Naplnéni stanovenych cili v této
oblasti si vyzada zmény v fad¢ ¢innosti FAV, véetné oblasti vzdélavani, fizeni a propagace.

4.1 Pozice FAV v oblasti VaVal

FAV v obdobi 2006-2010 zvysila piijmy z VaVal ¢innosti z cca 80 mil. K¢ v roce 2006 na
cca 115 mil. K¢ v roce 2010 (bez piijmu za vysledky vykazované v RIV). K tomu piijmy za
vysledky v RIV ¢inily v roce 2010 20,6 mil. K¢ (cca 15 tisic bodt). Celkove tedy FAV v roce
2010 disponovala pifijmy 135,6 mil. K¢ z VaVal ¢innosti.

Piijmy FAV v oblasti VaVal v letech 2006 az 2010 jsou pro potieby odhadu budouciho
vyvoje VaVal zdroji rozdéleny podle dvou zakladnich hledisek (viz nasledujici tabulky a

grafy):

- pifijmy FAV podle hodnoticich indikatord projektd VaVpl, viz cast 4.2,
(instituciondlni piijmy, piijmy znarodnich granti / ucelova podpora, piijmy ze
smluvniho vyzkumu a pfijmy z mezinarodnich grantt),

- ptijmy FAV rozdélené dle svého zdroje na vefejné (instituciondlni a ucelové
prosttedky z vetejnych zdrojli), smisené (icelové prostiedky z kombinovanych zdrojii
vetejnych i nevetejnych) a neveiejné zdroje.

Il nstituNarodni Sml uwynzik Mezi nar od
2006 53,42 33,65 1,34 8,03 96,44
2007 59,15 35,78 3,02 14,20 112,14
2008 61,55 41,69 4,83 8,75 116,81
2009 69,56 48,98 4,99 8,22 131,74
2010 68,75 52,56 3,95 10,36 135,62
Celkem 312,42 212,66 18,13 49,55 592,75

TAB. 4-1 Financni zdroje FAV dle hodnoticich indikatort projekti VaVpl
Vv letech 2006-2010, v mil. K¢&.
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mil K¢

Finanéni zdroje FAV dle indikatori Vavpl v letech 2006-2010
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OBR. 4-1 Finan¢ni zdroje FAV dle hodnoticich indikatori VaVpl
dle typu zdroje v letech 2006-2010

Celkem
2006 72,20 22,90 1,34 96,44
2007 80,36 28,77 3,02 112,14
2008 87,41 24,57 4,83 116,81
2009 94,10 32,66 4,99 131,74
2010 91,26 40,40 3,95 135,62

Celkem

TAB. 4-2 Finan¢ni zdroje FAV z VaVal ¢innosti dle typu zdroje v letech 2006-2010, v mil. K¢.

mil K&

Finanéni zdroje FAV z VaVal dle typu zdroje v letech 2006-2010

100 1
080 -
060 -
040 A
020 A

000

Verejné

Smisené Neverejné

m 2006
m 2007
W 2008
m 2009
m 2010

OBR. 4-2 Finan¢ni zdroje FAV z VaVal ¢innosti dle typu zdroje v letech 2006-2010

Z uvedené analyzy jednoznac¢né vyplyva pomérné vysoka mira zavislosti prijmi FAV na
veirejnych zdrojich, pfi¢emz v obdobi 2011-2015 Ize vzhledem k stavu a vyvoji vetfejnych
rozpoétii CR odekavat jejich stagnaci &i piipadn& pokles. Je proto nutné soustiedit se vice na
ziskavani prostiedkd z nevetejnych zdroji, a to domacich i zahrani¢nich.
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: Re s o e
Aplik. agentury o Vav Cel k
centra  (MPO, p\:;zmlzizahrlsoué

TACR

2006 38121 0 15300 | 18777 |11149| 3725 1338 8030 | 96440
verejné-institucionalni 38121 0 15300 53421
vefejné-Ucelové 18777 18777
zahranici 8030 8030
smluvni vyzkum 1338 1338
2007 43247 0 15900 | 21210 | 9073 | 5497 3018 14196 | 112141
vefejné-instituciondlni 43247 0 15900 59147
verejné-ucelové 21210 21210
o 9073 | 5497 14570
zahranici 14196 14196
smluvni vyzkum 3018 3018
2008 44846 0 16700 | 25861 | 9351 | 6473 4833 8746 |116810
verejné-institucionalni 44846 0 16700 61546
vefejné-ucelové 25861 25861
zahrani¢i 8746 8746
smluvni vyzkum 4833 4833
2009 51657 0 17900 | 24539 | 9486 | 14955 4986 8216 |131739
vefejné-institucionalni 51657 0 17900 69557
verejné-ucelové 24539 24539
zahranigi 8216 8216
smluvni vyzkum 4986 4986
2010 32092 | 20656 16000 | 22516 |10793| 19250 3950 10359 | 135616
vefejné-institucionalni 32092 |20656| 16000 68748
verejné-ucelové 22516 22516
e o 10753 | 19250 30043
zahrani¢i 10359 10359
smluvni vyzkum 3950 3950

Cel kovy s c¢ 209963 ‘ 20656‘ 81800 112903 49852 49900 18125 49547 592746

TAB. 4-3 Podkladova tabulka pifijmt FAV v oblasti VaVal v ¢lenéni dle jednotlivych zdroju
(2006-2010), v K&.

Katedry matematiky a fyziky vykazuji vysokou miru zévislosti na VaVal piijmech z
vetejnych zdrojli, na druhou stranu maji dobré piredpoklady k ziskdvani prostredkd ze
zahraniCnich (pfedev§im pak evropskych) vetfejnych zdroji (rdmcové programy EU atp.).
geomatiky na katedie matematiky maji naopak dobré predpoklady navySovat piijmy VaVal
predevsim v projektech skombinaci vefejnych a nevetfejnych zdroji (typu projekta
podporovanych TACR).
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Ptilezitost pro zvySovani VaVal vykonnosti FAV v obdobi 2011-2015 piinasi dva fakultni
projekty OP VaVpl . NTIS - Nove technologie pro informaéni spole¢nost a ,,CTPVV —
Centrum technického a ptirodovédného vzdélavani a vyzkumu®, viz Cést 4.2.

Cilovy stav|

FAV pln¢ rozvinula potencial jak v oblasti badatelského, tak v oblasti aplikovaného vyzkumu,
vyvoje a inovaci prostfednictvim evropského centra excelence NTIS. Cinnost centra NTIS je
vénovana rozvoji védnich oborG kybernetika, informatika, mechanika a rozvoji téch casti
pfirodnich véd, které se vyuzivaji pfi vyvoji tenkovrstvych materialti a plazmovych zdroji pro
depozici vrstev a modifikaci povrchii. Klicovou roli hraje matematickd podpora pro
modelovani zkoumanych systému a procest i samotny vyvoj odpovidajicich matematickych
struktur. Vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity FAV jsou charakterizovany vyraznou
snahou 0 mezioborovost a o sdruzovani uvedenych technologii a poznatkll ve vyslednych
produktech.

Uspé&snost smluvniho vyzkumu je podpofena funkénim a aktivné podporovanym transferem
poznatki z VaVal ¢innosti do praxe a fungujicim motivaénim systémem v rdmci projektu
NTIS. DoSlo ke strukturilni zméné VaVal aktivit FAV smérem ke smluvnimu a
mezinarodnimu vyzkumu dle intenci a hodnoticich kritérii projektu centra NTIS.

FAV navazala pevné a dlouhodobé (pokud mozno smluvni) vztahy s vyznamnymi
strategickymi partnery a orientuje se na velké narodni a mezinarodni projekty v oblasti
VaVal.

FAV se relevantné podili na naplnéni obsahu integrovaného planu rozvoje mésta Plzen pod
nazvem ,,Plzen — univerzitni mésto 2015.

Indikétory dosaZeni cilového stavul

Piijmy FAV v oblasti VaVal piedstavuji v roce 2015 ptiblizn€ 65% veskerych jejich pfijmt a
FAV disponuje ro¢né s cca 180 mil. K¢ z VaVal ¢innosti. V roce 2015 FAV ziskala
minimalné 20 tisic bodl dle hodnoceni RIV (dle stavajici metodiky), vyznamné se zvysil
objem smluvniho vyzkumu realizovaného na FAV z 3 mil. K¢ v roce 2010 na 19 mil. K¢
vV roce 2015 a mezinarodnich grantii z 10,3 mil. K& v roce 2010 na 19 mil. K¢ v roce 2015.
Tyto dosaZzené hodnoty znamenaji uspé$né splnéni zavaznych hodnoticich kritérii projektu
NTIS.

Rychlejsi dynamiku vykazal vyvoj uvedenych ukazateld v letech 2013-2015, kdy se projevil
vliv tzv. start—up granti (motivacni systém) v ramci projektu budovani centra NTIS.

V roce 2015 FAV v oblasti VaVal spliuje hodnotici indikatory projekti NTIS a CTPVV a ma
vybudované mechanismy fizeni podporujici tvirci iniciativu akademickych a vyzkumnych
pracovnikit FAV tak, ze je vysoce realny plan udrzitelnosti projektovanych parametrii centra
NTIS do a po roce 2019. Jsou splnény vSechny zaméry a cile projektu centra NTIS.

Dosazeni ukazateli VaVal se pfiznivé projevuje také ve zlepSeni kvalifikaéni a vekové
struktury akademickych a védeckych zaméstnanciit FAV. V ramci budovani centra NTIS bude
na FAV do roku 2015 vytvoteno 70 novych mist v oblasti VaVal.
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Metody dosazeni cilového stavul

Vnitini systém fizeni Cinnosti v oblasti VaVal na FAV je zaloZzen na jasné distribuci
pravomoci a odpovédnosti, na vyuziti principi projektového fizeni a monitoringu vedouci
K iniciativé pracovnikd VaVal. Re$ené projekty vyzaduji plnohodnotny projektovy
management, Spickovou informacni podporu, detailni monitoring a fungujici systém fizeni
rizik.

Zakladnimi jednotkami VaVal ¢innosti na FAV jsou feSitelské tymy, jejichz vedouci jsou
pfirozenou autoritou v tymu a maji odpovidajici dil pravomoci a odpovédnosti za plnéni
planovanych cili a hodnoticich indikdtorG projekti OP VaVpl na FAV. Vyznamnou
charakteristikou vedouciho fesitelského tymu je jeho schopnost zapojovat se do vétsich celkli
vyuzivajicich synergické efekty, které umoznuji dosdhnout kapacit potfebnych pro feseni
velkych projektti v rdmci evropského centra excelence NTIS.

FAV vénuje maximalni pozornost kvalit¢ svych magisterskych a doktorskych studijnich
programii. FAV pIné vyuziva studentsky grantovy systém ZCU k efektivni podpoie student
svych magisterskych a doktorskych studijnich programti a vyzaduje od nich vysledky plné
srovnatelné s nejvyznamnéj$imi evropskymi pracovisti.

Snahou FAV je umozZnit plsobeni postdoktorandii ve vyzkumnych tymech fakulty z jinych
pracovist v CR i ze zahrani¢i. K tomuto FAV vyuziva zejména rozvojovych projektid ZCU,
zdrojii projekti OP VK, ,,postdoc* grantl a ptipadné dalSich grantovych schémat.

FAV efektivné vyuziva univerzalni systém transferu poznatkl (jeho jadrem je podpora pro
procesy pravni, ekonomické a informacni), ktery se orientuje na podporu smluvniho vyzkumu
a na naplnéni strategickych cilll v této oblasti. V ramci projektu centra NTIS vytvari vlastni
fakultni systém transferu vysledku v oblasti VaVal do praxe.

K dosazeni cilt pfisp&je i informacni podpora fizeni projektti poskytujici relevantni informace
o jejich realizaci (,,CRM* — sprava vztahl s aplika¢nimi partnery a kooperujicimi subjekty,
monitoring dosahovanych vysledk) s cilem minimalizovat administrativni zaté¢z vyzkumnych
pracovnik.

4.2 Operaéni programy

4.2.1 Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl)

V ramci vyzvy prioritni osy 1 ,,Evropskd centra excelence* opera¢niho programu ,,Vyvoj a
vyzkum pro inovace* (OP VaVpl) byl vypracovan a ptijat fakultni projekt VaVal evropského
centra ,,NTIS — Nové technologie pro informaéni spolecnost”. V rdmci piiprav tohoto
projektu byla dosud zpracovana nasledujici dokumentace:

- studie proveditelnosti,

- dokumentace k uzemnimu rozhodnuti,

- dokumentace ke stavebnimu povoleni,

- projektova zadost,

- ptiloha k Rozhodnuti.

Ministr MSMT podepsal Rozhodnuti o poskytnuti dotace projektu NTIS 29. listopadu 2010.
Nasledné bylo ziskdno uzemni rozhodnuti a stavebni povoleni s nabytim pravni moci.
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V soucasnosti se zpracovava projektova dokumentace pro provedeni stavby budovy centra.
Projekt NTIS se umistil v ramci PO 1 jako nejlépe hodnoceny. Zakladni udaje projektu jsou:

- registracni ¢islo projektu: CZ.1.05/1.1.00/02.0090,

- datum zahajeni projektu: 01.01. 2010,

- datum ukonceni realizace projektu: 31. 12. 2014.

V ramci vyzvy prioritni 0sy 4 ,Infrastruktura vefejnych vysokych skol“ OP VaVpl byl
zpracovan a podan projekt ,,CTPVV — Centrum technického a pfirodovédného vzdélavani a
vyzkumu®. V ramci ptiprav tohoto projektu byla zpracovana nasledujici dokumentace:

- studie proveditelnosti,

- dokumentace k uzemnimu rozhodnuti,

- dokumentace ke stavebnimu povoleni.

Nasledn¢ bylo ziskano uzemni rozhodnuti a stavebni povoleni s nabytim pravni moci.
V soucasnosti se zpracovava projektova dokumentace pro provedeni stavby budovy centra.
Projektova zadost byla podana v Cervenci 2010 a schvéalena vlednu 2011. Ukonceni
negocia¢niho procesu predpokladda RO OP VaVpl na &ervenec 2011.

Projekty NTIS a CTPVY jsou klic¢ové strategické projekty FAV v oblasti VaVal v
obdobi 2011-2015.

Projekty NTIS a CTPVV uspé&sné prosly auditem monitorovacich zprav, jsou naplnény jejich
zavazné monitorovaci indikatory. Je dokoncen (zkolaudovan) novy objekt center
NTIS+CTPVV, vybudované kapacity jsou vybaveny pfistrojovou, laboratorni a IT technikou.
Bylo zalozeno Evropské centrum excelence NTIS jako soucast fakulty s cca 180 (FTE)
zameéstnanci.

Indikétory dosaZeni cilového stavul

Monitorovaci indikatory dosaZzeni cilového stavu jsou uvedeny v TAB. 4-4. Nesplnéni
zavaznych hodnot téchto monitorovacich indikatori miiZe vést k ¢astecnému nebo dokonce
i k aplnému odebrani poskytnuté dotace.

Metody dosazeni cilového stavy

Dosazeni cili projektd financovanych z OP VaVpl a piedevS§im projektu budovani
evropského centra excelence NTIS klade silné pozadavky na zménu fizeni a koordinaci
vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti na FAV. DalS§im vyznamnym faktorem je skutecnost,
ze cilem projektu NTIS je vybudovani dlouhodobé udrzitelného Centra excelence jako jasné
organizacné¢ vymezené a ucetné (stiediskov€) oddélené soucasti fakulty scca 180 FTE
zameéstnanci (z toho je cca 70 zcela novych pracovnich mist), FAV ma v roce 2010 cca 206
FTE zaméstnanct.

Z rozdilt ve struktufe VaVal piijmi FAV v letech 2006 az 2010 a planovanych piijml centra
NTIS vroce 2015 jasn¢ vyplyva nutnost systémovych krokti vedoucich piedevsim
Kk posilovani objemu smluvniho a mezinarodniho vyzkumu.

Posileni smluvniho vyzkumu bude dosazeno ustanovenim fungujiciho systému transferu
technologii, komercializace a propagace dosazenych vysledkti v CR i ve svéte.
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do

Zavazné hodnoty monitorovacich indikatori: (hodnoty indikatord jsou 12/2014 do 12/2015

kumulovany od 01/2011)

110502 | Odborné publikace (dle metodiky RVV) 48 113

11050 Vysledky vyzkumu chranéné na zéklad¢ zvlaStniho pravniho 0 0
predpisu (dle metodiky RVV)

110504 | Aplikované vysledky vyzkumu (dle metodiky RVV) 7 16

111200 | Objem smluvniho vyzkumu (tis. K<) 8540 27040

111300 I(zlé);em prostfedktl na VaVal ziskany ze zahrani¢nich zdroju (tis. 12100 31100

074902 | Pocet uspésnych absolventti doktorskych studijnich programti 9 27

110710 | Pocet projektid spoluprace aplikacni sféry s CE 10
Pocet studentli magisterskych a doktorskych studijnich programi

110820 o : - 55
vyuzivajicich vybudovanou infrastrukturu
Pocet vyzkumnych pracovnikd vyuzivajicich vybudovanou

110810 |. - 90
infrastrukturu

110830 | Podil kapacit novych infrastruktur vyuzivanych jinymi subjekty - 6

110300 Pocet nové vytvotenych pracovnich mist, zaméstnanci VaVal - 1181 180,25
celkem

071700 Pocet nové vytvotenych pracovnich mist, vyzkumni pracovnici 10045 1582
celkem

071900 };gclz‘i noveé vytvorenych pracovnich mist, vyzkumni pracovnici do 40 50

110516 | Rozsifené nebo zrekonstruované kapacity 0 -

110517 | Vybudované kapacity 12269 -

TAB. 4-4 Hodnoty zavaznych indikatord projektu NTIS

Nar o Sml

uMezina

Il nstitu granty vy zk granty Celkem
FAV 2006 53,42 33,65 1,34 8,03 96,44
FAV 2007 59,15 35,78 3,02 14,20 112,14
FAV 2008 61,55 41,69 4,83 8,75 116,81
FAV 2009 69,56 48,98 4,99 8,22 131,74
FAV 2010 68,75 52,56 3,95 10,36 135,62
NTIS 2015 59,60 75,00 | 18,50 19,00 172,10

TAB. 4-5Porovnani ptijmi FAV v letech 2006 az 2010 s planovanymi piijmy centra NTIS

v roce 2015 dle hodnoticich indikatortt VaVpl, v mil. K¢&.
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Porovnani pfijma FAV v letech 2006 az 2010 s planovanymi pfijmy centra NTIS
v roce 2015 dle indikator( Vavpl

080 1~

m FAV 2006

mFAV 2007

mil K¢

W FAV 2008

mFAV 2009

mFAV 2010

B NTIS 2015

OBR. 4-3 Porovnani piijmt FAV v letech 2006 az 2010 s planovanymi piijmy centra NTIS
v roce 2015 dle indikatord VaVpl

4.2.2 Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

Fakulta aplikovanych véd byla v roce 2010 feSitelem (pfijemcem) 7 projektl operacniho
programu Vzdé€lavani pro konkurenceschopnost (OP VK) v thrnné hodnoté zhruba 11,2 mil.
K¢ (vétsinou se jedna o projekty prioritni osy 2 ,, Tercidrni vzdélavani®, ale fakulta fesi i jeden
projekt v prioritni ose 1 ,,Po¢atedni vzd&lavani®). Fakulta se (v ramci celé ZCU a jako
spoluti¢astnik i mimo) podili na dal$ich projektech tohoto typu.

FAV tuspésné zvladla feSeni vSech projektit OP VK dominantné financovanych z Evropského
socidlniho fondu (ESF). Tyto projekty pfispély k dalSimu rozvoji, variabilité a kvalité
terciarniho studia na FAV. V ptipadé spolupréce pfi feSeni projekti OP VK s dalSimi feSiteli
fakulta obstala téz 1 jako partner v téchto projektech.

Vystupy projekti OP VK (proskoleni vyzkumni pracovnici a vybrani studenti doktorskych a
magisterskych programi FAV) se v kombinaci s VaVal infrastrukturou, vybudovanou na
FAV zejména v ramci projektd OP VaVpl (viz. Cast 4.2) projevila v celkovém ristu VaVal
vykonnosti FAV. Tim se podatilo naplnit hodnotici kritéria centra NTIS a vytvofit podminky
pro jeho piedpokladanou udrzitelnost. Zaroven je tato infrastruktura ve spojeni s odpovidajici
kompetenci pracovniki FAV jednim z hlavnich divodd pro spolupraci FAV s aplikacni
oblasti.

Jednotlivé katedry FAV a feSitelské tymy vybudovaného centra NTIS maji pfimé kontakty
s dal§imi pracovisti (centry VaVal), kterd provozuji tzv. velkou infrastrukturu vytvorenou
Vv jinych projektech OP VaVpl. Na téchto pracovistich pracuji vedle zkusenych akademickych
¢ vyzkumnych pracovniki 1 mladi vyzkumnici, znichz ¢ast prosla studiem (vcetné
doktorskych studijnich programli) na FAV. Zaroven se zde potkavaji i se zahrani¢nimi
studenty a védci, kteti zde rovnéZ pusobi.

FAYV se pfipravi pro uspé$né zvladnuti ukonceni vyznamné finan¢ni podpory rdmci projektt
OP VK, kter¢ se predpokladé s ukoncenim podpory novych ¢lenskych zemi EU z evropského
socialniho fondu po roce 2015.
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Indikatory dosaZeni cilového stavul

Projekty OP VK 1spé€$né napliiuji hodnoty svych zavaznych kritérii danych pocty
podpoienych osob. FAV uspésné pokracuje ve vybranych védeckych a vzdélavacich
aktivitdich podpotfenych zdroji projekti OP VK. Piasobeni podpofenych osob na fakulté se
piiznivé projevi ve vysledcich VaVal &innosti na FAV, viz Cast 4.1.

Podpoiené osoby projekti OP VK efektivné vyuzivaji nové vybudovanych VaVal
infrastruktury fakulty a nové vytvoiena VaVal mista (cca 70) v centru NTIS jsou obsazena na
zéklad¢ vybérovych fizeni kvalitnimi VaVal zaméstnanci. Do vyzkumné cinnosti jsou
zapojeni i stavajici studenti FAV (zejména magisterskych a doktorskych studijnich programi)
podporovani projekty OP VK.

Vyzkumné tymy FAV uspésné spolupracuji s jinymi podobnymi pracovisti a vyuzivaji jejich
infrastrukturu. Informacni systém FAV tyto kontakty eviduje, ve vyro¢ni zpravé fakulty je
tato spoluprace vyhodnocena.

Metody dosaZeni cilového stavul

Zakladni metodou je UspéSnd a po vSech strankdch zvladnuta realizace projektt OP VK.
Fungovani projektd je zalozeno na zvladnutém projektovém managementu, ktery se stava
soucasti vzdélavani studentl i akademickych a védeckych pracovnikiit FAV. Je hodnocena
ucinnost projektt OP VK z pohledu zmény vykonnosti FAV v oblasti VaVal.

4.3 Kvalita a excelence VVaVal

Pro zajisténi kvality a excelence v oblasti VaVal mé zasadni vyznam otevieny, jasny,
prihledny a relativné stabilni motivacni systém FAV, korelovany s plnénim cili a
hodnoticich indikétorti projektu centra NTIS. Vyznamnymi faktory budou také manazersky
systém a metody fizeni centra NTIS, které bude koncentrovat VaVal aktivity FAV po roce
2014.

FAV nemé vytvofen plnohodnotny motiva¢ni a hodnotici systém VaVal ¢innosti. Ten je
Casteéné nahrazovan systémem dodate¢né motivace a podpory na urovni ZCU, ktery je
dominantné orientovan na plnéni cild a indikatorti z oblasti vetejnych zdroji spojenych s RIV
hodnocenim.

FAV zdokonalila v ramci projektu NTIS vlastni motivaéni systém podporujici i oblast
vyzkumu s kombinaci podpory z vetfejné 1 nevetejné oblasti a ze zahrani¢nich zdroji. Tento
systém zacne fungovat jiz v realizacni fazi (budovani) centra NTIS (do roku 2014). FAV,
prostiednictvim svych zastupci, bude plisobit v tomto sméru i na zménu motiva¢niho systému
ZCU, ktery je orientovan na oblast vefejnych zdrojii. FAV bude preferovat kvalitativni pohled
na vystupy VaVal pied kvantitativnimi, pokud tuto strategii vné&jsi prostredi ptijme.

Indikatory dosaZeni cilového stavul
Indikatory jsou formulovany v zdkladnich strategickych cilech projektu centra NTIS, viz
TAB. 4-4.
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Metody dosazeni cilového stavul
Zakladni metody vedouci k dosazeni cilového stavu byly uvedeny v Casti 4.1

V ramci centra NTIS i na Grovni vedeni FAV je ustanoven systém pribézného monitoringu
vysledku, ktery zajisti v¢asné varovani a okamzitou korekéni akci pii neplnéni sledovanych
indikatort projektti VaVpl.

4.4 Internacionalizace VaVal

Internacionalizace v oblasti VaVal je napliovana zejména kontakty jednotlivych vyzkumnika
fakulty spracovisti a vyzkumnymi tymy v mezinarodnim prostiedi. Jinou uroven
internacionalizace pfedstavuje vstup tymi FAV do mezindrodnich projektovych tymd.
Rezervy existuji v oblasti mobility doktorandii a pracovnikti FAV.

Mezinarodni kontakty FAV jsou rozvijeny v souladu se strategii jednotlivych vyzkumnych
tymu centra NTIS. Mezinarodni mobilita akademickych pracovnikl a jeji vysledky (spolecné
publikace, projekty apod.) jsou soucasti hodnoticich kritérii fakulty a centra NTIS.

Pro uspésné absolvovani studia v doktorskych studijnich programech na FAV je mobilita
studentli povazovand za samoziejmou a predstavuje integralni soucast studia. FAV ma
vV ramci motivaéniho systému ZCU vytvoreny nastroje podporujici tento princip.

Vyzkumné a vyvojové tymy FAV se vyznamné prosazuji v mezinarodnich VaVal projektech,
zejména v ramcovych programech EU, projektech Evropské vyzkumné rady, bilateralnich
programech mezinarodni VaV spoluprace, v projektech Evropské kosmické agentury atp.

Indikétory dosaZeni cilového stavul
Mezinarodni zkuSenost je vyznamnou polozkou kariérniho fadu ZCU a hodnoticich kritérii
fakulty resp. centra NTIS.

VétsSina absolventi doktorskych studijnich programti FAV pobyvala vramci svého
doktorského studia na zahrani¢nim pracovisti. Obvykla doba zahrani¢ni mobility studentd
piekracuje 3 mésice.

Pocet ucasti vyzkumnych tymt FAV v projektech ramcovych programi EU v jednom roce
dosahl ¢islo 4.

Metody dosazeni cilového stavul

Dosazeni cilii je podporovino predevsim rozvojovymi projekty ZCU. Piislu$na ustanoveni
obsahuje kariérni fad. Motivacni systém centra NTIS podporuje mezinarodni spolupraci
vyzkumnych tymi na FAV.

4.5 Infrastruktura FAV pro vyzkum a vyvoj

Prostory FAV jsou nedostate¢né z pohledu velikosti, uspofadani i technického stavu. Dalsi
rozvoj fakulty v soucasnych prostorach je velice problematicky.



Dlouhodoby zamér Fakulty aplikovanych véd ZCU v Plzni na obdobi 2011-2015, strana 15

S vyuzitim zdroji zejména OP VaVpl jsou vybudovany a zkolaudovany nové kapacity s
planovanym pfistrojovym a laboratornim vybavenim a IT infrastrukturou:
- centrum NTIS pro vyzkum, vyvoj a inovace,
- centrum CTPVV pro vyuku spojenou s vyzkumem s piimym dopadem na nardst a
zvyseni kvality lidskych zdrojt.

Planované pfistrojové, laboratorni a IT vybaveni je uvedeno v projektové dokumentaci NTIS
a CTPVV (v celkové hodnot¢ cca 270 mil. K¢ pro NTIS a 30 mil. K¢ pro CTPVV). Celkova
nové vybudovana kapacita objektd NTIS a CTPVV je cca 22 tis. m* (v&etnd podzemnich
garaz{). Celkova plocha uzitna &ista (PUC) je 5589 m? v NTIS a 4543 m® v CTPVV.

Vystavbou novych prostor, které vyhovuji prostorovym, disloka¢nim 1 technickym
pozadavkiim na moderni vyzkumné a vyukové pracovisté doslo i k vyraznému zlepSeni
podminek pro studenty doktorského a magisterského studia.

Propojeni obou center NTIS a CTPVV v jednom objektu podporuje naplnéni projektovych
zaméru prioritnich os 1 a 4 v OP VaVpl, a sice co nejtésngj$i propojeni vyzkumu a vyvoje se
vzdélavaci ¢innosti (tzv. ,.knowledge triangle®).

Indikétory dosaZeni cilového stavul
Uspésna naplnénost indikatort OP VaVpl. Zkolaudované a pfistrojové vybavené budovy
centra NTIS a CTPVV.

Metody dosazeni cilového stavy
Metody vedouci k cilovému stavu byly podrobné popsany v Casti 4.2.1 Operaéni program
Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl).
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5 Vzdélavani

5.1 Pozice FAV, soucasny stav a jeho ukazatele

Fakulta poétem studentdl zaujima $esté misto mezi ostatnimi fakultami a ustavy ZCU (viz
TAB. 5-1). FAV realizuje Sirokou nabidku studijnich programi technického a
ptirodovédného vzdélavani. VSechny nabizené studijni programy jsou strukturované.

Kazda katedra garantuje alespon jeden akreditovany doktorsky studijni obor.

Silnymi strankami vyuky na fakulté je Sirokd nabidka studijnich oborti, rozsahlé a kvalitni
portfolio studijnich pfedmétli, vysoka kvalita infrastruktury, jednotné studijni prostiedi,
funk¢ni kreditni systém kompatibilni s ECTS, a relativné vysoka t¢innost systému hodnoceni
kvality vzd¢lavaciho procesu.

Skupiny Studenti ve studijnim programu Celkem

akreditovanych bakalarsky Magistersky doktorsky o
e, studentu

Studljnlclol na

programti P K P K =) K programu

Matematika 93 19 28 6 20 3 169

Aplikovana — — — — 2 7 9

matematika

Aplikované 190 44 116 10 69 45 474

veédy a

informatika

Geomatika 35 20 16 18 3 9 101

InZenyrska 400 133 187 41 68 27 856

informatika

PocitaCové 30 — — — — — 30

modelovani

Stavebni 134 — — — — — 134

inZenyrstvi

Celkem 882 216 347 75 162 91 1773

TAB. 5-1 Pocet studentt v akreditovanych studijnich programech (tidaje k 31. 10. 2010 z INIS)
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Rok p;z(?::::i;u DatumKSou f 4.t 2ur. 3r. | Vi ]Sou| 1r. | 2r. |Vi ¢e|Sou| 1r 2.r. 3r. ar. | Vi ¢
roku
Bakal af sk é Magi sterské Dokt or ské st
Rok pI fneddecx DatumKSou ¢ d.t. | 2r. | 3. [V S (t) Y 1 |2 |vi S? o | 2n |3 | an | vi o Celkem
u roku
2010/2011 100%|31.10.[{1 114 624 260 154 78 443 189 166 88 217 64 64 34 32 23 1776
31.12.| 992 605| 164| 151| 72 416 188| 145 83 213 66 64 31 30 22 1621
31.3.| 905 507 172 156| 70 384 178| 144| 62 199 62| 58 31 29 19 1488
30.6.| 7595 464| 165| 87| 40 302 179| 82| 41 193 63| 58 31| 26| 16 1 25(
2011/2012 99%|31.10.|1 13§ 620 315 138| 63 347 143] 140 64 260 57| 67 53] 31 51 1742
31.12.|1064 605 265| 133| 58 330 141 127| 61 295 57 61 62 54 61 1684
31.3.| 979 507| 278| 137 57 306 134 126| 46 276 53 55 61 53 52 1561
30.6.] 839 464| 266 77| 32 237 135 72| 30 258 50 50 61 52 45 1334
2012/2013 88%(31.10.|1 144 549| 315 223| 56 362 200| 105 56 245 50 50 61| 47 38 175(
31.12.{106§ 535| 265 216 51 347 198| 96| 53 303 50 54| 46/ 62 91 171§
31.3.| 999 449| 278 222| 50 323 188| 95| 40 281 47) 49 45| 61 79 1603
30.6.| 829 411| 266 124| 28 269 189| 54| 26 261 44| 45 45 60| 68 1359
2013/2014 90%|31.10.{1084 492| 278 223| 90| | 413 223| 148| 42 243 44| 44 45| 53| 57 1 74(
31.12.11014 480| 235| 216 83 395 221| 134| 40 275 37 48 41 46| 103 1684
31.3.| 952 403| 246| 222 81 373 210 133| 30 253 35 43 40 45 89 157§
30.6.| 774 368| 236| 124 46 306 211| 76| 20 233 33 39 40 44 77 1313
2014/2015 94%|31.10.|1 001 464| 250 198 90| | 428 204| 165| 59 216 33] 39 40 39| 65 1645
31.12.| 937 452| 211] 191] 83 408 202| 150 56 241f 52 36 36 41 76 1584
31.3.| 878 379 220[ 197| 81 383 192| 148| 42 223 49| 32 35| 40| 66 1483
30.6.| 714 347| 211] 110| 46 305 193| 85| 27 207 46| 29| 35| 39| 57 1224

TAB. 5-2 Prognéza (bodova) vyvoje poctu studentll FAV v nésledujicich letech za predpokladu stavajiciho
chovani fakulty, proporcionalné shodného zajmu a pii respektovani budouci demografické cary. Odhad pomoci
stfednich prostupnosti z let 2006/2007 - 2010/2011. Zdrojova data INIS ZCU, matrika + CSU, prognosa
demografického vyvoje do roku 2030.

Za vyznamné slabé stranky lze oznalit slabou internacionalizaci studijniho prostfedi a
¢innosti fakulty, nevyvazeny vztah mezi kvantitou a kvalitou studentli a s tim souvisejici
vysoky pocet netspésnych studii (viz OBR. 5-6) a studentd, ktefi studuji v nadstandardni
dobé studia. OhroZenim je kvalifikacni a vé&kovéa struktura akademickych pracovnika
garantujicich n¢které obory.

Fakulta strategicky sméfuje k rozvoji kombinované formy studia — strategické cile v této
oblasti jsou napliovany (viz TAB. 5-4).
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OBR. 5-1 Projekce struktury absolventti SS v CR
(zdroj: prezentace na Strategickych dnech ZCU Necétiny 2010)
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Zajem o studium na FAV
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OBR. 5-2 Graf vyvoje z4jmu o studium na FAV (udaje z vyro¢nich zprav FAV)

Pocty doktorandu k 1.11. daného roku
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OBR. 5-3 Pocty doktorandu (zdroj INIS)

Nezaméstnanost absolventii FAV je trvale na nizké trovni a je jednou z nejnizSich
V porovnani s ostatnimi fakultami ZCU.
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rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
duben 18 13 12 2 6 6 2 3
zafi 43 30 22 17 15 10 10 7

2002

2003 2004 2006 2007

OBR. 5-4 Graf vyvoje poc¢tii nezaméstnanych absolventd FAV
(zdroj: prezentace na Strategickych dnech ZCU Nectiny 2010)

5.2 Cilovy stav v oblasti vzdélavani v roce 2015

5.2.1 Kvalita a excelence vzdélavani

Kvalita vzdélavaciho procesu je hodnocena pravidelnou celouniverzitni studentskou anketou.
Pocet respondentt dosahl v akademickém roce 2010/11 hodnoty 34,14 % (hodnoceni zimniho
semestru). Byl realizovan pilotni projekt dotaznikového Setfeni o urovni absolventd mezi
externimi ¢leny zkuSebnich komisi statnich zavére¢nych zkousek.

Procenta ucasti studentli v hodnoceni kvality
40
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20 1 mzs
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OBR. 5-5 Procentni zastoupeni studentd tiCastnicich anonymniho hodnoceni kvality.
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Vyznamnym znakem je i procento neuspéSnych, ktery ma stoupajici tendenci.

Procenta neuspésnych studii v kalendafnim
roce
45
40 39
35
30 -6 28
25 51 23
20
15
10
s
[ T T
2006 2007 2008 2009 2010

OBR. 5-6 Procenta (z prumérného ro¢niho stavu, véetn¢ mésici po statnich zaveérecnych zkouskach,
pted pfichodem novych nastupujicich studenttt)

Pocet studenti studujicich v nadstandardni dobé studia je téz neuspokojivy. Fakultnimi
aktivitami jsou podporovani talentovani uchazeci o studium, studenti zejména magisterskych
a doktorskych studijnich programii.

Ve studentském hodnoceni je dosazeno alesponi 50% ucasti studentii a vétSinové reakce
(v€ené, nikoliv jen formdlni) uditeli a vedoucich pracovnikli. FAV se aktivné a fakticky
podili na vyuZivani uceleného systému hodnoceni kvality implementovaného na ZCU, do
n¢hoZ jsou jako respondenti zahrnuti absolventi a zaméstnavatelé. FAV ma vlastni soustavu
sledovani uspésnosti absolventd na trhu prace a sledovani vyvijejicich se potieb tohoto trhu.
FAV ma vlastni soustavu hodnoceni stfednich Skol podle kvality jejich absolventl
orientované na potieb FAV.

Stavajici i nové navrhované studijni programy/obory jsou posuzovany s ohledem na jejich
formulované a ovéfitelné profily a ocekavatelné uplatnéni absolventl na trhu prace.

Je dopracovan a rozvijen systém vyhleddvani a podpory zejména talentovanych uchazect o
studium ve vSech typech programd.

[Indikatory dosaZeni cilového stavul

Alesponn 50% ucast studentl v anketé hodnoceni vyuky po semestru. VéEtSina uciteld a
odpovédnych pracovnikii reaguje na vysledky. FAV plynule sleduje tspéS$nost svych
absolventil na trhu prace, FAV sleduje potieby trhu prace dle poptavanych pracovnich posic
na vefejnych JOB-serverech. FAV sleduje u dostupnych absolventii jejich spokojenost
S pracovni kariérou ovlivnénou studiem na FAV. FAV pravidelné¢ vyhodnocuje tspésnost
nastupujicich absolventt stfednich skol dle téchto skol.

IMetody dosazeni cilového stavul

VyuZzivani uceleného systému hodnoceni kvality, zvySeni informovanosti studentl a
vyucujicich o prospésnosti systému hodnoceni. Pribézné vyhodnocovani nezameéstnanosti
absolventll z vefejnych zdroji (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs, ...). Pribézné hodnoceni
potieb trhu prace z vefejnych zdroji — poptavka zaméstnavatelli po pracovnich pozicich.
Dotaznikové Setfeni aktudlnich absolventii o jejich aktudlnim uplatnéni bezprostiedné po
absolvovani. Nasledn¢ dotaznikové Setfeni u dostupnych absolventii. Rozvoj systému
vyhledavani a podpory zejména talentovanych uchazeci o studium ve vsech typech
programt.
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5.2.2 Studijni programy a jejich inovace

ychozi sta
FAV realizuje ovéfenou nabidku studijnich programti technického a prirodovédného
vzdélavani. Pocet je zvySovan predevsim v reakci na zjisténou spoleCenskou poptavku (napf.
oblast stavitelstvi, oblast finan¢nictvi a managementu, oblast pocitacového modelovani).
Resenim rozvojovych projektii a projektit OPVK byly podpofeny strukturdlni a obsahové
inovace nékterych studijnich programi a studijnich obort — uved’'me napf. kvalitativni rozvoj
praxi, zafazeni projektové vyuky, modularizaci studijnich programi.

Studijni programy jsou realizovany v kreditnim systému, ktery je pln€ kompatibilni s ECTS.
V navaznosti na metodiku ECTS a ptipravu Narodniho ramce kvalifikaci je inovovana jejich
stavba a kreditni ohodnoceni.

Jsou akreditovany studijni obory v cizim jazyce (celkem 40, z toho 7 doktorskych), jejich
realizace je vsak pro maly pocet zajemctu redukovana a stale zaostava za ofekavanim. Zatim
nebyl naplnén strategicky cil, aby v kazdém navazujicim magisterském studijnim programu
s vyukou v ¢eském jazyce probihala vyuka alespon jednoho modulu v cizim jazyce.

Studijni obory
bakalarské nav. magisterské Doktorské
2006/2007 9 13 6
2007/2008 9 13 6
2008/2009 10 13 7
2009/2010 13 14 7
2010/2011 21 14 7

TAB. 5-3 Vyvoj poctu studijnich oborti na FAV za poslednich 5 let (zdroj: STAG).

Z vySe uvedeného vyctu je patrné, ze v poslednich letech doslo na FAV k vyznamnému
roz$ifeni studijni nabidky, obzvlaSté v bakalafskych programech — ucelnost a finanéni
udrzitelnost takovéhoto rozSifeni studijniho portfolia se podrobi dikladné analyze, a to
pfedevsim s ohledem na zajem o konkrétni ,,staré a ,,nové* studijni obory.

Jsou zachovany stavajici oblasti vzdélavani s nabidkou studijnich oborti ve vSech typech
studia, nepokracuje vSak extenzivni rozvoj oborid. Ve vSech studijnich oborech je obsah
prubézné inovovan v souladu S rostoucim poznanim a s pozadavky trhu prace na absolventy.

Vzhledem k jasné profilaci FAV jakozto vyzkumné fakulty (coz je zdlraznéno mimo jiné i
realizaci projektu vybudovani evropského vyzkumného centra excelence NTIS) se
nepfedpoklada zavedeni novych bakalédiskych studijnich oborGt s profesni orientaci (ani
transformace stavajicich na profesné zamétené obory). Bakalatské studijni obory tak primarné
plni roli nejen pfipravy pro navazujici studium ale i obecného vzdélavani pro nésledujici
profesni specializaci.

Navazujici magisterské a doktorské studijni programy jsou garantovany uzndvanymi
védeckymi osobnostmi s vysledky dolozitelnymi v mezinarodnich védeckych databazich
(napt. Web of Science, SCOPUS, ...). Do téchto programil jsou ve vétsi mife, nez je tomu
dosud, piijimani i absolventi oborové piibuznych studijnich obort z jinych fakult, a to i z
jinych vysokych skol, v¢éetné zahrani¢nich.
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Indikatory dosaZeni cilového stavul

Pocet studenttl bakalarského a navazujiciho magisterského studia neklesne pod uroven roku
2010. Pocet absolventit DSP ¢ini v roce 2015 alesponi 120 % roku 2010.

Nartist po¢tu studentii z jinych fakult a vysokych Skol zapsanych na FAV do studijnich
programu vyS$$iho stupné studia, nez absolvovali, ¢ini v roce 2015 alespon 25 % oproti roku
2010.

V kazdém navazujicim magisterském studijnim programu probihd vyuka alespon jednoho
modulu v cizim jazyce.

FAV se v hodnoceni kvality fakult a tustavit ZCU (kritérium B3 a jeho piipadné budouci
ekvivalenty) umisti nejhtife na druhém misté.

Metody dosaZeni cilového stavul

Pribézné upravované postupy pro ziskani a udrzeni excelence absolventi v DZ a jejich
aktualizacich. Analyza dopadi demografického vyvoje a uplatnéni absolventii jako
vychodisko pro posouzeni perspektivnosti rozvoje jednotlivych studijnich obord a programd,
jejich zptehlednéni. Tvorba, popt. posileni prostupnosti mezi bakaladfskymi a navazujicimi
magisterskymi studijnimi obory a mezi magisterskymi a doktorskymi studijnimi obory
sohledem na oborové piibuzné fakulty, srovnatelné trovné (odstrafiovani bariér
prostupnosti).

5.2.3 Kombinovana forma studia

Na fakult¢ je plné podporovana kombinovana forma studia — k 31. fijnu 2010 studuje
v kombinované form¢ 397 studenti, tj. 22,66 % z celkového poctu studentd vSech stupnu a
obord. Kvalita studia a srovnatelnost s prezenéni formou je zajistovana tvorbou studijnich
opor. Strategicky cil — 25 % studujicich v kombinované form¢ — sice neni stale naplnén, ale
této hranici jsme se jiz velmi pfiblizili.

Je vytvoren, zaveden a plné€ vyuzivan systém Courseware (elektronicka podpora studia), jehoz
zapojeni do vyuky se neustale zvySuje.

Studijni programy
bakalarské nav. magisterské Doktorské
2006/2007 113/910 31/196 109/239
2007/2008 134/945 40/331 110/242
2008/2009 150/987 46/427 93/223
2009/2010 235/1167 75/460 101/223
2010/2011 224/1098 80/427 93/227

TAB. 5-4 Vyvoj poctu studentll kombinované formy studia za poslednich 5 let
(stav dle matriky vzdy k 31. 10. - zdroj Vyroc¢ni zpravy FAV)

-pol et studentT KS/polet vgech student T

Pokracuje rozvoj kombinované formy studia jako reakce na spoleCenskou potiebu, zajem
uchazecu a predevSim demograficky vyvoj. Je zajiSténa shoda kvality studia v prezencni a
neprezencni formé¢ studia. VSechny pfedméty kombinované formy studia jsou podpoieny
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studijnimi oporami, dostate¢né je vyfeSena podpora praktické vyuky v laboratofich a rozvoj
jazykové pftipravy studenti. Do vyuky jsou ucelné¢ a efektivné zapojeny informacni a
komunika¢ni technologie.

Indikatory dosaZeni cilového stavu|

Pocet studentlh v kombinované formé studia je na trovni alesponn 25 % celkového poctu
studentii FAV.

Metody dosaZeni cilového stavul

Vytvoreni a realizace programt (kurzll) celozivotniho vzdélavani pro uchazece o studium Vv
kombinované formé s cilem odstranit nerovné ptedpoklady pii vstupu do studia. Organizace
studia reagujici na potfeby cilové skupiny — jsou vyuzivany vSechny ¢asové a prostorové
moznosti.

5.3 Zahranic¢ni styky a vyménné a vzdélavaci programy EU

Fakulta pln€ ptebira univerzitou vytvoiené legislativni podminky pro rozvoj mobilit studentl
— jsou zpracovana pravidla uznavani kratkodobé studijni staZze na zahrani¢ni vysoké Skole
Vv souladu s uzavienou studijni smlouvou (learning agreement). Je zpracovan a informa¢nim
systémem STAG podporovan proces ptijezdovych i vyjezdovych mobilit.

Nizka motivace studentii k vyjezdu na studijni staz je téz zptisobena jejich nedostate¢nymi
jazykovymi kompetencemi. Dalsi faktor nizké motivace je v mechanismus uznavani piedméta
v ramci ECTS. Piijezdova mobilita je vyznamné omezovana nedostate¢nou nabidkou
pfedméti vyuCovanych v cizim jazyce a nedostateCnym cizojazyénym informacnim a
studijnim zazemim (cizojazy¢né navody, studijni materidly a studijni informacéni systém v
anglickém jazyce). Koordinace a funkcni spoluprace mezi katedrami FAV pii organizovani
studia zahrani¢nich studentl neni optimalni.

Fakulta se zapojila do inovace kreditniho systému a studijniho prostiedi podle metodiky
ECTS. A to i presto, ze se zkuSenosti studenttl, kteti absolvovali zahrani¢ni pobyt, dosti 1i§i na
ruznych Skolach. Pak mize byt problém sestavit ,,kreditové vyhovujici, casové zvladnutelny
a pfinosny program v zahrani¢i.

FAV je zapojena do mezinarodnich vzdé¢lavacich programi, nejvyssi objem mobility je
uskuteciiovan v projektu Erasmus. Fakulta rozviji mezinarodni spolupraci s podobnymi
institucemi v zahrani¢i na zékladé dlouhodobych kontaktl, bilateralnich smluv mezi
vysokymi Skolami.

Fakulta podporuje mobilitu svych studentd prostifedky z obecnych a svych stipendijnich
fonda. Stfedni stipendium ¢ini cca 370,K¢/den z prostfedkii spravovanych ,,Zahraniénim
oddélenim ZCU* a cca dalSich 100,K¢/den vyjezdu z fakultnich dispozi¢nich prostiedkd.

Prestoze existuje nabidka studijnich programi v cizim jazyce, pro nedostateCny pocet
zajemcl nejsou realizovany vSechny akreditované studijni obory v angli¢tin€é. Neni vytvoren
systém podpory dlouhodobé mobility akademickych pracovnikd. Hlavnim problémem je, Ze
vyjezdy jsou velmi omezeny dobou trvani (poskytované finan¢ni podpory). Dale neni
systémové feSeno zastoupeni (nahrada) domaci vyuky jinym vyucujicim v dobé& zahrani¢niho

pobytu.
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Na fakulté neplisobi dostatecny pocet zahrani¢nich odbornikli. Tento problém se snazi fesit
podptirné fondy, avSak odbornici s vyznamnym renomé ze zahrani¢i maji Casto fadu jinych
nabidek, nebo/a zaroven byvaji velmi vytiZzeni na domacim pracovisti.

Cilovy stav

Fakulta plné respektuje proces pfipravy studijni mobility a jejiho uznani a vyuziva
existujiciho studijni zazemi pro vyjezdovou i pfijezdovou mobilitu studentl. Alespon
tiimésicni studijni pobyt na jiném pracovisti (za mobilitu se povazuje nejméné tiimésicni
studijni nebo vyzkumna ¢innost na jiném zahrani¢nim pracovisti) absolvuje nejméné 65 %
absolventii doktorskych studijnich programi a nejméné 10 % absolventli magisterskych
studijnich programi. Kratkodobé studijni a vyzkumné pobyty budou u doktorského typu
studia nutnou podminkou.

Je vyuzivan motivacni systém stipendijni podpory studentl vyjizdéjicich na studijni pobyt.
Jsou vytvofeny dalsi podplrné mechanismy (hlavné informacni), které dovoluji vyjezd
studenta na prestizni pracovisté

Je efektivné rozSifovana nabidka studijnich pfedméth vyucCovanych v cizim jazyce a to v
ramci spoluprace mezi katedrami. Predpoklada se i zapojeni studenti a zejména hostujicich
akademicko-védeckych pracovnikll do prace vyzkumného centra NTIS.

Fakulta se 0castni vzdélavacich programi EU a dal$ich mezinarodnich programii v oblasti
terciarniho vzdélavani. Rozviji aktivity na zaklad¢ bilateralnich smluv, podporuje vymeénné
pobyty studentl z vlastnich fakultnich zdroji. Je systémove feSeno pokryti readlnych naklada
na pobyt na konkrétnim misté, univerzité, se zfetelem na prestiz hostitelské instituce.

Je vyuzivan grantovy systém podpory mobilit studentit MOBILITA, finan¢ni zdroje jsou
cerpany ze stipendijnich fondu.

V doktorskych studijnich programech studuje vyznamny pocet zahrani¢nich studentt, celkove
piijezdova mobilita dosahuje nejméné 40 % rozsahu vyjezdové mobility (méfeno v celych
mésicich, po které¢ mobilita trvala). Na fakulté piisobi zahrani¢ni akademicti pracovnici.

Indikatory dosaZeni cilového stavul

Fakulta jako soucast ZCU vlastni certifikaci ECTS Label, ktera potvrzuje, Ze studijni
prostfedni odpovida evropskym standardiim.

Nejméné 65 % absolventl doktorskych studijnich programi a 10 % absolventli magisterskych
studijnich programi absolvuje (alespon tii mési¢ni) studijni pobyt na jiném zahrani¢nim
pracovisti. Kazdy student doktorského studia absolvuje alesponn kratkodoby studijni nebo
vyzkumny pobyt mimo fakultu v zahranici.

Kazdy student magisterského studijniho programu absolvuje alesponi jeden odborny pfedmét
v cizim jazyce.

Piijezdova mobilita dosahuje nejméné 40 % vyjezdové mobility. Grantovym systémem
MOBILITA je podpoieno nejméné 10 studentti FAV. FAV se podili na napliovani kvot vSech
programt EU.

Metody dosazeni cilového stavy

V kazdém magisterském studijnim oboru je vyu¢ovan minimalné jeden odborny predmét v
cizim jazyce. Do magisterskych studijnich programi jsou zafazovany moduly predmétt
vyucované v cizich jazycich, vyuky se zac¢astiuji spole¢né Cesti a zahrani¢ni studenti. Fakulta
intenzivné vyuziva velké ¢asti nabidek a podpor poskytovanych z Grovni mimo fakultu a
zapojuje se do fteSeni programu EU. Fakulta dale vyuziva funk¢ni kreditni systém
kompatibilni s ECTS a vytvafi ptivétivé prostredi pro zahrani¢ni studenty.
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5.4 Monitorovani trhu, analyza poptavky a nezaméstnanosti absolventi

ychozi sta

FAV od roku 2002 sleduje postaveni absolventli na trhu prace. Pouziva k tomu datové
zakladny MPSV, tj. pololetnich ,,sond* (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo), které uvadéji
pocty nezaméstnanych absolventii. Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventi po jednotlivych
fakultach a Gstavech ZCU je uveden v nasledujicim grafu.

Vyvoj poctu absolventd na uradech prace
80
70 /'\
. / ] / \ A\ /\
50 X \./'z
3 ) N— AN A A /2
: N\ 7AW /4
Qo
30 \-A\I/A\\ — Z4 -\ LN Vl
10 ¢
0
04.2005 | 09.2005 | 04.2006 | 09.2006 | 04.2007 | 09.2007 | 04.2008 | 09.2008 | 04.2009 | 09.2009 | 04.2010 | 09.2010
——FAV 2 17 6 15 6 10 2 10 3 7 5 11
-=FEK| 11 31 15 30 12 38 7 42 14 43 10 57
—+—FEL 26 47 14 47 9 41 10 33 11 26 14 42
—o—FF 32 61 42 71 33 58 26 43 37 60 48 52
—*—FPE| 34 45 45 50 31 39 22 41 26 34 28 44
—-FPR| 15 33 15 23 10 15 6 5 5 8 8 30
——FST 4 15 4 8 2 12 1 13 4 11 4 15
Fzs 4 0 6
uuD 5 0 0 0 0 0 0 0 5
termin méreni

TAB. 5-5 Poéty nezaméstnanych absolventi jednotlivych fakult ZCU.

FAV vyuziva vétsSinu dostupnych néstroji pro zjiStovani nezamé&stnanosti absolventil a tato
data jsou i jednim z podkladd pro stanoveni rozpoctu (v souladu s metodikou financovani).
Odbornici z praxe jsou zvani na prednasky s cilem co nejuzsiho propojeni teorie s realnymi
potiebami praxe. Jsou sledovany potieby trhu prace.

Indikétory dosaZeni cilového stavul

Mira nezaméstnanosti absolventii FAV je lepsi, nezZ je celkova zji$t€éna mira nezaméstnanosti
absolventd srovnatelnych fakult jinych univerzit v CR podle metodiky MSMT (metodika je
soucasti rozpoctovych pravidel).

Metody dosazeni cilového stavul

FAV plynule sleduje Gspé&Snost svych absolventl na trhu prace, FAV sleduje potieby trhu
prace dle poptavanych pracovnich pozic na vefejnych JOB-serverech. FAV sleduje u
dostupnych absolventi jejich spokojenost s pracovni kariérou ovlivnénou studiem na FAV.
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5.5 Infrastruktura FAV pro vzdélavaci ¢innost

ychozi sta

Vyukové prostory neodpovidaji zcela potiebdm, coz vychdzi ze stavu, kdy fakulta sdili
budovu soucasné s Fakultou strojni a Ustavem uméni a designu. To se projevuje nedostatkem
jak velkych poslucharen, tak i malych seminarnich mistnosti. Je vyznamny kvalitativni rozdil
mezi vybavenosti jednotlivych vyukovych prostor.

Cilovy stayv|

Existence novych vyukovych prostor, jak pro bakalaiské a magisterské studium, tak i pro
doktorské studium. VSechny vyukové prostory odpovidaji svym vybavenim béznym
standardim. Ve vSech nov€ postavenych prostorach jsou vytvofeny podminky pro
optimalizaci rozvrhu z hlediska hygieny prace studenti 1 akademickych pracovniki.

Indikatory dosaZeni cilového stavul
Dokonceni stavby a zahajeni provozu v nové budovanych objektech CTPVV.

Metody dosazeni cilového stavy
Realizace jiz zapocatych projektt CTPVV a NTIS dle jejich schvalenych projektovych
navrhi.




